
 講　師： 特定非営利活動法人  東松山障害者就労支援センター代表理事
　　　　 若  尾   　勝  己　  氏
テーマ：就労支援のプロセスについて～アセスメントの必要性～　

令和 8 年度　
第２回就労支援事業所研修会を開催しました

日　時：9 月２日（水）13:30～17:00

正しく見立て、見えない強みを見える化する
　　　　　　　　　　　　～支援者のためのアセスメント実践研修～

 演　習：作業場面の動画と事例を用いての実践的アセスメント

　講師の若尾先生からは、就労支援のプロ
セスに基づきアセスメントについての目的
や方法、アセスメントの視点について事例
を基づいて具体的に話していただきまし
た。「できる・できない」と評価するので
はなく、環境要因や行動の原因まで考えて
アセスメントを行うことの重要さを学びま
した。演習では動画観察によるアセスメン
トを行い、グループで強み・課題・対策を
検討しました。適切なアセスメントについて

             考える機会となりました。

～参加者の感想～

・トレーニングに対するアセスメントを行う際に
どの視点からアセスメントを行えばよいかの
基準が自分の中で定まっていなかったので今回
の内容はとても参考になった。

・日々の作業の様子を丁寧に観察し、ご本人の
希望や自己評価とあわせて、支援の方向性を考
えていきたい。
～たくさんのご参加、ありがとうございました～


