
企業向けの
出前講座を実施しました

講　師：福岡市立障がい者就労支援センター　職員
依頼者：ヒルトン福岡シーホーク様

社内の様々な部門の
担当者の方を対象に
身体障がい、知的障
がい、発達障がい、
精神障がいなどの障
がい特性と特性に応
じた配慮例について
講演しました。

講演後には「障がいの定義はあるのか」や「障がい
のある方に対して社員１人１人が出来ることは何な
のか」などの多くの質問が出ており、活発な質疑応
答になりました。

テーマ：「働きやすい職場環境の作り方と
　　　　　障がい特性に応じた配慮」


