
15:15 ～ 17:00　( 約 75 分 )
 内　容：作業場面の動画と架空事例を用いて
                       実践的にアセスメントを実施
             　　　（個人ワーク・グループワーク・若尾講師による総評）

30 名程度 
   （先着順）

150 名 
13:35 ～ 15:05　( 約 90 分 )
 講　師：若  尾   　勝  己  　氏
テーマ：就労支援のプロセスについて～アセスメントの必要性～　

2026 年

水

場所

参加費
  無料

講　義

演　習

【講師プロフィール】　特定非営利活動法人 東松山障害者就労支援センター 代表理事　若尾　勝己　氏

・産業能率大学 情報マネジメント学部 現代マネジメント学科卒
・１９８８年社会福祉法人育心会入職。強度行動障害のある重度知的障害者の生活支援員として従事
・２００２年ＮＰＯ法人東松山障害者就労支援センター入職。現在は法人代表理事として、障害福祉サービス事業所（就労移行支援・
就労定着支援・自立訓練）や障害者就業・生活支援センター、訪問型職場適応援助者支援事業等の運営に携わっている。自法人障
害者雇用も積極的に進めており、現在重度身体障害者１名、重度知的障害者２名、発達障害者３名を雇用中

・その他、ＮＰＯ法人全国ジョブコーチ連絡協議会理事長、ＮＰＯ法人ジョブコーチ・ネットワーク理事長、ＮＰＯ法人埼玉県障がい
者就労支援ネットワーク代表理事にも就任しており、広く障がい者就労支援専門人材の養成に携わっている

令和 8 年度　第２回　就労支援事業所研修会

主催：福岡市立障がい者就労支援センター

【市内の就労系障がい福祉サービス事業所の支援者向け】

福岡市舞鶴庁舎　2 階　大研修室　
福岡市中央区舞鶴 1‐4‐13
   
  ※ご利用いただける駐車場がございませんので、 公共交通機関での
　　来所にご協力をお願いいたします。

�� ��:��～��:��
( 受付  13:00 ～ )

月 日

開催
日時

講義にて就労に向けてのアセスメントの理論・プロセスを学んだ後、
事例と作業場面の動画を通してアセスメント実践演習を行います。

↓申込専用 URL よりお申込みください↓

( アクセスするとお申込みフォームが開きます ) 

申 し 込 み 方 法  

お 問 合 せ 
8 月 � ５ 日 ~ � � : � �火

https://forms.cloud.microsoft/r/CShu12bsmh

締切

QR コード 

福岡市立障がい者就労支援センター
（就労支援事業所研修会担当） ���-���-���� 

お申込みにはメールアドレスが必要です。

※お申込み後の返信メールをもって受講決定となりますが、
　センターより確認の連絡をする場合があります。

正しく見立て、見えない強みを見える化する
～支援者のためのアセスメント実践研修～

対　象

• 就労移行支援
• 就労継続支援 A 型
• 就労継続支援 B 型
• 就労定着支援
• 就労選択支援
• 自立訓練
　　　　　　等事業所職員　

定　員

定　員


