
～ 令和8年1月31日

（対象者数） 1 （回答者数） 1

～ 令和8年1月31日

（対象者数） 1 （回答者数） 1

～ 令和8年1月31日

（対象数） 1 （回答数） 1

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
他の事業になるが、園の希望に合わせた園内研修の実施も

行っている。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 福岡市が独自で行っている訪問支援との併用を勧めている。

2

3

保護者の依頼理由にもよるが、基本的に保育士が訪問し、対象

児を含めたクラス運営についても共に考え、助言できる点。

クラスメイト等の周囲の子への対応や、行事等での具体的な対

応等、園生活に即した支援を心がけている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

訪問の回数について。 訪問を主の業務とする職員が一人であること。

令和7年12月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和8年2月1日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 令和7年12月1日

○事業所名 心身障がい福祉センター　療育第3係

○保護者評価実施期間 令和7年12月1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


