
令和 7 年度　第 4 回
障がい者雇用セミナーを
開催しました

タイトル：「定着率向上の鍵！
　～障がい者雇用における合理的配慮とは～」
講師：法政大学　現代福祉学部　
　　　福祉コミュニティ学科　
　　　教授　眞保　智子氏

視聴企業数：５0 社　　視聴者数：129 名

講演では障がい特性に応じた理にかなった配慮の考え方
から定着率向上の鍵となるインターシップの重要性や支
援機関との関わり方までご教授いただきました。
　アンケートの感想では、「合理的配慮の考え方、インタ
ーンシップ時の確認すべきポイントなど、大変参考にな
り勉強になりました。」「合理的配慮の申し出に対しての
基本的な対応については、障がいの有無に限らずあり得
ることで具体的な対応例として大変参考になりました。」
などの意見が出ていました。

開催方法：ZOOMウェビナー
　　　　　でのオンライン配信


