
『同業種(介護・医療・福祉)交流会』

※申込期限
各 回 の 前 日 ま で

◆定 員：先着 ４０名
◆対 象：介護事業所、医療機関、福祉事業所等で

障がい者雇用に携わる方

◆参加費：無 料

当 セ ン タ ー は 福 岡 市 が 独 自 に 設 置 し た 支 援 施 設 で 、 社 会 福 祉 法 人 福 岡 市 社 会 福 祉 事 業 団 が 指 定 管 理 者 と し て 運 営 を 委 託 さ れ て い ま す 。

● 福 岡 市 立 障 が い 者 就 労 支 援 セ ン タ ー 主 催 ● 令 和 7 年 度 企 業 ネ ッ ト ワ ー ク 構 築 事 業 ●

障害者雇用促進法の改正により、昨年４月民間企業に課される法定雇用率が2.5%
に引き上げ、令和７年４月には除外率の１０％引き下げとなりました。また、令
和8年の７月には法定雇用率が更に2.7％へと引き上げが予定されており、介護事
業所等においては、障がい者雇用の推進が喫緊の課題となっています。そこで、
今回、３回シリーズで障がい者雇用に関する素朴な悩みや思いを共有し、効果的
な障がい者雇用を進めていくためのヒントを語りあい、介護・医療・福祉業界に
おける障がい者雇用の推進を図ることを目的に交流会を開催します。

15:30～17:15（15:00受付開始）

日 程 ・ 内 容

お申込みは「申込専用URL・QRコード」または「FAX」を
ご利用ください

QRコード

申込フォームをご利用くださいQRコードでかんたん！

FAX：０９２－７１１－０８３４

FAXでお申込みの場合は2ページ目の申込票を
ご利用ください。

日 時 話題提供者 話題提供内容

R７.１０.１０(金)
福岡市教育委員会
福岡市発達教育センター
所長 松本 学 氏

「特別支援学校での就労に向け
た取り組みについて」

R７.１１.１４(金)
福岡県立視覚特別支援学校
教諭 塚本 敏朗 氏

「ヘルスキーパーとしての障が
い者就労について」

R７.１２.１２(金)
特定医療法人財団 博愛会
事務次長 呼子 修一 氏

「介護・医療機関における障が
い者雇用の実例について」

【共通テーマ】「人材の“獲得”どうする？」

１．話題提供 １５：３５～ 約２０分

２．意見交流会 １５：５５ ～ 約７０分

障がい者雇用に関する交流会（雇用する立場での情報交換）を行います。
話題提供者もグループを巡回します。
普段聞けないこと、他の事業所はどうしているのかなど、気になることを
この機会に聴き、交流を深めてみませんか？

会場：福岡市舞鶴庁舎2F 大研修室

参加
無料

全３回

https://forms.office.com/r/qNnV4upKvE

https://forms.office.com/r/qNnV4upKvE

終了しました

https://forms.office.com/r/qNnV4upKvE


｜ 参 ｜ 可 ｜ 申 ｜ 込 ｜ 票 ｜

F A X  0 9 2 - 7 1 1 - 0 8 3 4

同 業 種 ( 介 護 ・ 医 療 ・ 福 祉 ) 交 流 会

＊参加には事前のお申込みが必要です。

＊申込フォームへの入力またはFAXの到着にてお申込完了とし、受講決定通知はいたしません。

＊定員に達しご参加いただけない場合や、申込内容の確認のためご連絡をする場合があります。

＊お申込みの際に取得した個人情報は、参加者の状況把握以外には使用しません。

＊災害、台風等により公共交通機関が利用できない場合、中止になることがあります。
中止の場合、当センターのホームページ（下記）に情報を掲載しますのでご確認ください。

ホームページ： https://fc-swc.org/shurou

【法人名・施設名・事業所名（フリガナ）】

【電話番号】

●参加者氏名（フリガナ） ●役職または所属

【所在地】

●参加者氏名（フリガナ）

※配慮希望がある場合はご記入ください

●役職または所属

※意見交換で話題にしたいこと、聞きたいことなどがあればご記入ください。

【会 場】

   福岡市舞鶴庁舎 ２F 大研修室
〒810-0073 福岡市中央区舞鶴1-4-13

  ※ご利用いただける駐車場はありませんので、
公共交通機関をご利用ください。

【お問い合わせ】

 福岡市立障がい者就労支援センター

092-711-0839／092-711-0833
同業種交流会担当

●舞鶴
   小中学校

●あいあいセンター

●福岡市舞鶴庁舎

長浜一丁目

法務局前

参加希望日に○をつけてください。回数の制限はありません

(     )２回目 １１月１４日 (     )３回目 １２月１２日
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