
令 和 6 年 度 第 3 回 
障 が い 者 雇 用 セ ミ ナ ー
令 和  6 年 度 　 第  3 回

担当者が重要視する
採用～定着の工夫

◆対 象：一般企業及び特例子会社等で
　　　　　障がい者雇用に携わる方

◆参加費用：無料

◆定 員：講演８０名 ／ 意見交換会３０名申込専用URL 
(アクセスするとお申込みフォームが開きます ) 

QR コード 

FAX：０９２－７１１－０８３４ 
FAXでお申込みの場合は裏面の申込票
に必要事項をご記入の上、
上記 FAX 番号へ送信してください。

申し込み方法 

令和 7 年除外率引き下げを目前に、今後
を見越した雇用をどう推進していくのか。 
2020 年から障がい者雇用担当となり段階
的に雇用を進めているテノ . コーポレーシ
ョン緒方氏より、業務切り出しから採用、
定着に携わりながら感じるところなどリ
アルな声を伺います。（講演後は、希望の
方のみ意見交換会となります）

講師：株式会社テノ . コーポレーション 
　　　　事業管理部労務管理課 緒方 雄介 氏 

1999 年設立。テノ . グループ。従業員数 1800 名、公的保育事業・受託保育事業・家庭総合サービスの３事業
を通じて、女性のライフステージを応援している。認可保育所運営、院内・事業所内保育所、ベビーシッター、
保活事業、介護事業等
障がい者雇用：グループ 28 名、うち担当部署にて 12 名（身体 1 名、知的 1 名、精神 10 名）

※申込期限 
2 0 2 5 年 2 月 6 日 （ 木 ）

※講演のみの参加も可能です。 
※感染症対策のためマスクの着用を推奨いたします。

「担当者が重要視する採用～定着の工夫」（約６０分）
株式会社テノ . コーポレーション 事業管理部 労務管理課 緒方 雄介 氏

参加者による意見交換会 先着 30 名 

1グループ5～６名で、障がい者雇用に関する意見交換会を行います。
普段聞けないこと、他社はどうしているのか気になることなどこの
機会にたくさんの意見を交換し交流を深めてみませんか？

第 1 部 講 演 １３：３０

休 憩 １４：3５ ＊第 1 部講演のみ参加の方は終了

第 2 部 意見交換会　14：50 

無料

内容

企業
紹介

2025年2月13日

13：30　16：15
（13:00 受付開始）

開催場所
福岡市舞鶴庁舎２F 大研修室

主 催 ： 福 岡 市 立 障 が い 者 就 労 支 援 セ ン タ ー

日時 (木) 

https://forms.office.com/r 
/4JAMRqjyVs 

https://forms.office.com/r/4JAMRqjyVs


令和  � 年度  第 � 回障がい者雇用セミナー参加申込票  

FAX：���-���-���� 

●事業所名

●所在地 〒

●電話番号 ●メールアドレス

●参加者氏名（フリガナ） ●所属・役職 ◆配慮が必要な方はご記入ください

●参加者氏名（フリガナ） ●所属・役職

●参加者氏名（フリガナ） ● 所属・役職 

※意見交換会 

□参加希望 

□不参加 

※意見交換会 

□参加希望 

□不参加 

■第 1 部＜講演＞のみの参加も可能です。 
■第 1 部＜講演＞の定員は 80 名、第 2 部＜意見交換会＞の定員は 30 名です。 
■申込票到着をもって申込完了となりますが、センターより確認の連絡をする場合があります。 
■申込票に記載された個人情報は、参加者の状況把握及び今後のセミナー案内の目的で使用することがあります。

●講師への質問などがありましたらご記入ください。

【日時】 

2025年2月13日（木） 
13:30 ～ 16:15（受付開始 13:00）

【会場】
福岡市舞鶴庁舎 ２F 大研修室
〒810-0073 福岡市中央区舞鶴1-4-13 
※ご利用いただける駐車場はございませんので、

できるだけ公共交通機関をご利用ください。

●お問い合わせ

福岡市立障がい者就労支援センター
雇用サポートデスク 092-711-0839 

●舞鶴小
中学校

●あいあいセンター 

●福岡市舞鶴庁舎

長浜一丁目

法務局前

◆配慮が必要な方はご記入ください

◆配慮が必要な方はご記入ください

※意見交換会 

□参加希望 

□不参加 



