
平成 30年度 第 1回企業セミナー 事業報告 

     

 

  今回は過去最多となる 71社 87名の

皆さまにご参加いただきました。 

まずは、厚生労働省福岡労働局の 

山﨑氏による「障害者雇用促進法の 

変更点について」の講演です。 

皆さん真剣に耳を傾けていました。 

このたびの九州北部を中心とした集中豪雨により被害を受けられました皆さまに、心より 

お見舞い申し上げます。次回、平成 30年度第 2回企業セミナーは 10月 19日（金） 

開催予定です。内容は追ってホームページ等でお知らせします。今回のセミナー開催にあたり

ご協力いただいた皆さま、またご参加いただいた企業の皆さまに心よりお礼申し上げます。 

続いて、医療法人山水会香椎療養所の

渡部氏と実際に就労している Fさんの

講演です。Fさんの就労中の様子を映

像でご覧になった皆さんは、障がいが

ある方も戦力となり活躍できるという

ことを知り、大変驚かれていました。 

最後は、ご好評をいただいている意見

交換会です。“もっと話をしたい” 

“時間が足りない”等のお声を受け、

今回は参加人数を限定して、少人数で

開催しました。どのグループも活発に

意見が飛び交っていました。 

 

                   

 

                   

担当者一同 

 

 

7月 9日（月）実施 

 今年度 1回目となる障がい者雇用のための企業セミナーを開催しました。 



平成 30年度 第 2回企業セミナー 事業報告 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今回は 76社 86名の皆さまにご参加

いただき、参加企業数は過去最多とな

りました。回を追うごとに障がい者雇

用への関心が高まっており、開始早々

からたくさんの企業の担当者の方々で

満席となりました。 

 

今回のセミナーに、ご多忙のところたくさんのご参加をいただき、ありがとうございました。 

また、セミナー開催にあたりご協力いただいた企業の皆さまに厚く御礼申し上げます。皆さま

のご意見・ご要望を真摯に受け止めて、今後の企画・運営の参考にいたします。次回、平成 30

年度第 3回企業セミナーは、平成 31年 1月もしくは 2月に開催予定です。内容は「職場見学

会」を予定しています。皆さまのご参加を心よりお待ちしております。 

「精神症状や発達特性のある従業員へ

の配慮と対応」と題し、ご要望の多か

った福岡市精神保健福祉センター所長

であり医師の本田洋子氏に講演をして

いただきました。皆さま、大変興味深

く聴いていらっしゃいました。 

最後は、好評をいただいている意見交

換会です。参加者の方々からは、障が

い者雇用の難しさと向き合う中で、「定

着するための合理的配慮とは？」「間違

った時の注意の仕方」等、建設的な意

見が繰り広げられていました。 

                   

 

                   

担当者一同 

10月 19日（金）実施 

 今年度 2回目となる障がい者雇用のための企業セミナーを開催しました。 



 平成 30年度 第 3回企業セミナー ～職場見学会～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

最初の見学先は、福岡市立なのみ学園です。

障がいのある方々が、クッキーの製造や企

業から請け負っている買い物カゴの洗浄、

簡易作業などの生産活動を行っています。

また就労に必要な知識や技術の向上を図

り、一般企業への就職を目指して訓練して

いました。 

 

 

次に、九州西濃運輸株式会社を見学しまし

た。様々な障がいの 7名が、フォークリフ

トを運転しての倉庫整理、伝票整理、封入

作業等、様々な業務で活躍しています。皆

さん、活き活きと仕事をしていました。 

 

今回のセミナーには 20 社 23 名の企業の方々が参加されました。参加者より「〝障がい者

も健常者も同じ仲間ですから大事にします“という言葉は胸に響きました」「これまでの先入観

を取り除く良い機会となりました」など嬉しい声を多数いただいております。また、なのみ学

園と九州西濃運輸の皆さまには様々な場面でご協力いただきました。親切で丁寧なご対応、心

より感謝しております。 

今回が今年度最後のセミナーとなりました。今後も皆さまの参考になるようなセミナーを開

催していきたいと思います。 

見学後の質疑応答では、障がい者雇用に

取り組むうえで苦労されたことや、細や

かな配慮をした信頼関係づくり、人事部

門と現場との連携、正社員登用について

など、いろいろなお話をしていただき参

加者の方も興味深々でした。 

 

。 

今年度 3回目となる障がい者雇用のための企業セミナー（職場見学会）を実施いたしました。 

担当者一同 

2月 13日（水）実施 


